
 

 

 

 
 

株式会社弘法 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 
１． オフィスづくり伴走支援企業として必要となる高度な DX 専門知識や新

たなスキルの習得を目的とした「資格取得支援制度」により、従業員の

主体的な学びをサポートします。 

 

 

２． 業務効率化によるリモートワークの推進やノー残業 DAY などを制定し、

働き方改革を進め、従業員の学ぶ時間を確保し、「ワーク」と「ライフ」両

方の充実をサポートします。 
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